
 

 

 

 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipar�mento della formazione professionale 

 

Programma Opera�vo Complementare POC 2014/2020 

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Forma�vi 

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Opera�vo Complementare POC 2014/2020 
Catalogo Regionale dell’Offerta Forma�va e correlata realizzazione di percorsi forma�vi di 

qualificazione mira� al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 
 
 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI 
 
Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo, ente di formazione accreditato con CIR CAO323 presso la 

Regione Siciliana all’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale a svolgere percorsi di 

Istruzione e Formazione Professionale, con sede legale in Palermo in Via Emerico Amari n. 11, comunica con 

il presente Avviso Pubblico, l’intenzione di selezionare le figure di personale Docente/Formatore per i corsi di 

formazione professionale indica� di seguito che, in caso di approvazione, saranno realizza� ai sensi dell’Avviso 

POC n. 1/2026, emanato dal Dipar�mento della formazione professionale. 

 

Le competenze richieste, in seno al presente Avviso Pubblico, fanno riferimento al profilo professionale di 

Docente/Formatore che sia in possesso dei requisi�, di seguito riporta�, al fine di assicurare uno standard 

adeguato come definito dal livello EQF di riferimento, indicato nella tabella che segue, così come previsto e 

definito dal Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana e dallo stesso Avviso POC n. 1/2026 - 

Programma Opera�vo Complementare POC 2014/2020. 

 

CONSIDERATO 
che Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo per la ges�one dei percorsi forma�vi so7o specifica�, ha la 

necessità di reperire personale, aggiun�vo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le 

funzioni per la realizzazione delle a9vità previste dai proge9 per la seguente figura professionale 

 

EMANA 
il presente Bando di Selezione Pubblica per l'individuazione di Personale Esterno da impiegare, in qualità di 

Docente/formatore, nella realizzazione dei corsi previs� da realizzare presso la sede di Palermo.  

 

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 
Il presente Bando Pubblico è rivolto a Docen�/Formatori in possesso dei requisi� previs� dal D.D.G n. 1126 

del 19/03/2026 Avviso POC n. 1/2026 "Cos�tuzione Catalogo Regionale dell'Offerta Forma�va e correlata 

realizzazione di percorsi forma�vi di qualificazione mira� al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia" - 

Annualità 2026, dal Vademecum per l'a7uazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

In par�colare, ai sensi dell'art. 6 dell'Avviso 1/2026 “Ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unità di Costo 

Standard (UCS), nel rispe�o di quanto previsto dall'art. 73 paragrafo 2, le�. a) del Reg. (UE) n. 2021/1060, per 

ciascun percorso forma+vo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisi+ minimi 

previs+ per i docen+, defini+ in funzione del livello EQF (European Qualifica+on Framework) del profilo ogge�o 

del percorso, di seguito riporta+”. 

“Le fasce professionali dei docen+ sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum 

per l’a�uazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docen+ ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo 

Registro Formatori), dovrà essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale 

so�o la responsabilità del sogge�o beneficiario con riserva di verifica da parte dell’Amministrazione. In ogni 

caso, il personale docente coinvolto deve possedere l’esperienza professionale e/o dida:ca coerente con le 

materie ogge�o di formazione.  

“I formatori e il personale che operano nel se�ore della formazione professionale devono essere seleziona+, 

sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo di contra�ualizzare prioritariamente gli operatori 

professionali iscri: nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base 

degli anni di servizio e dei +toli acquisi+ rispe�o ai contenu+ della docenza da erogare, subordinatamente 

altri docen+, rientran+ nelle fasce professionali previste dal percorso forma+vo, già inseri+ nel registro Elenco 

formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.” 

 

Ai fini di una corre7a valutazione delle competenze ricercate, si invitano i/le Candida�/e a leggere con 

a7enzione le tabelle di seguito riportate e per ulteriore approfondimento il de7aglio delle competenze 

previste dal Repertorio delle qualificazioni della Regione Sicilia, consultabile al link 

h7ps://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it/repertorio  

 

REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE 

I candida� devono essere in possesso dei seguen� requisi� specifici: 

• Appartenenza all’Albo Regionale di cui alla L.R. n. 10/2018 o iscrizione al Registro Regionale SARF di 

cui alla L.R. 23/2019; 

• Titoli di studio e/o �toli forma�vi per�nen� ai moduli ogge7o della candidatura ed alla fascia di 

appartenenza; 

• Comprovata esperienza dida9ca e professionale entrambe in contes� coeren� con le a9vità e i 

moduli ogge7o della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza. 

 

ART.2 DETTAGLIO MODULI FORMATIVI PER CORSO 
 Di seguito si riportano i moduli forma�vi di ciascun percorso per i quali è possibile candidarsi: 

 

CS2636 – Adde;o amministra�vo segretariale 

Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI - AREA COMUNE | Livello EQF: 2 EQF | 

Cer�ficazione: QUALIFICA Sedi: Sede di Palermo Via Emerico Amari 11 

Modulo formativo Ore aula Ore stage Totale ore 

Collaborare alla gestione dei flussi 

informativi 

180 120 300 

Collaborare alla gestione amministrativa 180 120 300 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12 

Alfabetizzazione informatica 12 0 12 

Lingua straniera 30 0 30 

TOTALE ORE 414 240 654 

 



 

 

 
 
 

CS2924– Adde;o panificatore pas�ccere 

Area professionale: AGRO-ALIMENTARE/Produzioni alimentari | Livello EQF: 2 EQF | 

Certificazione: QUALIFICA   -  Sedi: Sede di Palermo Via Emerico Amari 11 

Modulo formativo Ore 
aula 

Ore stage Totale ore 

Pianificare le fasi delle operazioni da compiere 

sulla base delle istruzioni ricevute 

100 100 200 

Preparare prodotti da forno nel rispetto delle 

norme igienico-sanitarie 

300 100 400 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12 

Alfabetizzazione informatica 12 0 12 

Lingua straniera 30 0 30 

TOTALE ORE 454 200 654 

 
 

 CS2962 – Operatore della riqualificazione energetica degli edifici 

Area professionale: EDILIZIA ED IMPIANTI/Edilizia| Livello EQF: 3 EQF | Certificazione: QUALIFICA  

Sedi: Sede di Palermo Via Emerico Amari 11 

 

Modulo formativo Ore 
aula 

Ore 
stage 

Totale ore 

Definire e pianificare le operazioni da compiere sulla base delle istruzioni 

ricevute e della documentazione fornita nel rispetto delle norme di 

sicurezza 

75 50 125 

Riconoscere strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle 

diverse fasi di lavorazione monitorandone il funzionamento 

75 50 125 

Realizzare gli interventi di riqualificazione sulla base delle indicazioni 

ricevute e nel rispetto delle norme di sicurezza e di qualità specifiche 

di settore  

75 50 125 

Verificare, eseguendo misurazioni e controlli, la Conformità e 

l’adeguatezza degli interventi di riqualificazione realizzati, in rapporto agli 

standard progettuali, di qualità e sicurezza 

75 50 125 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12 

Alfabetizzazione informatica 12 0 12 

Lingua straniera 30 0 30 

TOTALE ORE 354 200 554 

 

 

 



 

 

 

 

 

 CS2971 – Tecnico gestione siti web 

Area professionale: CULTURA INFORMAZIONE E TECNOLOGIE 

INFORMATICHE/Servizi di 

Informatica| Livello EQF: 5 EQF | Certificazione: SPECIALIZZAZIONE 

Sedi: Sede di Palermo Via Emerico Amari 11 

 

Modulo formativo Ore 
aula 

Ore stage Totale ore 

Gestire risorse Web 90 60 150 

Strutturare il sito secondo specifiche fornite 90 60 150 

Gestire siti Web 90 60 150 

Garantire la funzionalità e la sicurezza del sito 

Web 

90 60 150 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12 

Alfabetizzazione informatica 12 0 12 

Lingua straniera 30 0 30 

TOTALE ORE 414 240 654 

 
 
 

 CS2980 – Adde;o vendite 

Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI - AREA COMUNE/Area comune (inclusiva dei servizi alle 

imprese 

Livello EQF: 2 EQF | Cer�ficazione: QUALIFICA  Sedi: Sede di Palermo Via Emerico Amari 11 

 

Modulo formativo Ore aula Ore stage Totale ore 

Contribuire al funzionamento del punto vendita 100 80 180 

Partecipare al processo di vendita 100 60 160 

Curare la presentazione delle merci 100 60 160 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12 

Alfabetizzazione informatica 12 0 12 

Lingua straniera 30 0 30 

TOTALE ORE 354 200 554 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 CS2987 – Tecnico delle aAvità motorie e spor�ve 

Area professionale: TURISMO E SPORT - SERVIZI TURISTICI/Servizi per le a9vità ricrea�ve e 

spor�ve 

| Livello EQF: 4 EQF | Cer�ficazione: QUALIFICA  

Sedi: Sede di Palermo Via Emerico Amari 11 Palermo 

 

Modulo formativo Ore 

aula 

Ore 

stage 

Totale ore 

Osservare la motricità nei suoi aspetti sensopercettivi, coordinativi, 

relazioni e psicologici, individuare le carenze programmare gli 

interventi e valutarne l’’efficacia  

40 10 50 

Identificare il percorso pedagogico adeguato a sostenere una 

maturazione personale nella gestione dei rapporti con gli altri e con 

l’ambiente, nel rispetto dell’individuo e della sua unicità 

28 10 38 

Pianificare interventi con metodologie di allenamento a breve, medio 

e lungo termine atti alla sostenibilità delle performance nel rispetto 

dello sportivo 

60 20 80 

Identificare bisogni speciali e attuare interventi individualizzati per 

garantire la massima autonomia e il miglioramento della qualità 

della vita 

60 20 80 

Organizzare e pianificare l’attività  nel rispetto delle normative di 

riferimento 

60 20 80 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 0 12 

Alfabetizzazione informatica 12 0 12 

Lingua straniera 30 0 30 

TOTALE ORE 302 80 382 

 
 
ART. 3 MODALITA’ DI CANDIDATURA 

I Docen�/Formatori che intendono candidarsi al presente Avviso Pubblico, devono inviare istanza di 

candidatura (ALLEGATO 1 – Istanza di candidatura) completa dei documen� comprovan� i requisi� generali e 

specifici, come indica� di seguito. 

 

La domanda dovrà essere presentata in carta semplice sulla base del modello di CANDIDATURA, allegato al 

presente Bando e disponibile anche all'indirizzo www.confcommercio.pa.it o presso la sede dell'Ente.  

 

La domanda dovrà essere corre7amente e debitamente compilata in tu7e le sue par�, so7oscri7a e 

allegando la seguente documentazione: 

• Curriculum Vitae in formato europeo con autocer�ficazione ai sensi del DPR 445/2000 delle 

informazioni contenute con esplicita dichiarazione di consenso al tra7amento dei da� personali ai 

sensi della D.lgs. 2003/196 e del Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Documento di iden�tà e tessera 

sanitaria in corso di validità; 



 

 

 

 

 

• Documentazione a7estante la conferma della iscrizione all’Albo e al Registro SARF. 

 

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse con mezzo diverso da quelli sopra indica�. Non 

saranno ammissibili le candidature che non soddisfino il requisito del �tolo di studio, degli anni di esperienza 

dida9ca e/o professionale richies� espressamente dal presente bando.  

 

 

ART. 4 MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 
La valutazione dei requisiti di ammissione sarà effettuata da una apposita Commissione interna sulla base 

della documentazione presentata e secondo le seguenti griglie di punteggi, con una valutazione massima di 

100/100: 

 

Titolo di studio Punteggio 

Massimo 33 punti 

Diploma coerente 15 punti  

Laurea  20 punti 

Laurea coerente con il profilo richiesto  25 punti 

 5 Punti 

Altri titoli di studio correlati all’incarico 

(master, specializzazioni, iscrizioni 

all’albo, dottorato di ricerca)  

2 punto per ogni titolo 

Massimo 8 punti 

Esperienza didattica e/o professionale 

coerente con gli ambiti disciplinari e 

l’attività di insegnamento proposta  

Punteggio 
Massimo 27 punti 

Da 3 a 4 anni 3 punti 

Da 5 a 9 anni 10 punti 

Da 10 e oltre 27 punti  

  

Valutazione curriculum ed eventuale 

colloquio 

Punteggio 

Massimo 40 punti 

  

TOTALE MASSIMO RAGGIUNGIBILE 100 PUNTI 

 

L’Ente si riserva lo scorrimento della graduatoria, nel caso in cui i docenti selezionati dovessero rinunciare 

all’eventuale incarico. 

 

ART. 5 CONTRATTUALIZZAZIONE DEI DOCENTI 

La contra7ualizzazione dei docen� avverrà, solo ed esclusivamente, a seguito dell’emanazione dell’eventuale 

Decreto di finanziamento del percorso forma�vo per il quale il docente è stato selezionato, previa apposita 

autorizzazione emanata dall’Assessorato Regionale Formazione Professionale. 

I docen� che parteciperanno al presente bando non potranno, in alcun modo, avere nulla a pretendere se 

non verranno effe9vamente svolte le a9vità di docenza. Per quanto non specificato si fa riferimento a quanto 

in premessa. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ART. 6 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI CANDIDATURA 
L’istanza di candidatura dovrà contenente la seguente indicazione/ogge7o: “Selezione Personale Docente 

Avviso POC n. 1/2026 - Nome e Cognome” insieme alla seguente documentazione: 

• Istanza di candidatura reda7a secondo il modello allegato al presente bando; 

• Copia documento di riconoscimento e tessera sanitaria in corso di validità; 

• Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso so7o forma di dichiarazione sos�tu�va 

ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e con il consenso al tra7amento dei da� personali ai sensi 

del D.lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16. 

Le domande dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 18:00 del 24/04/2026, via e-mail esclusivamente 

secondo una delle seguen� modalità: 

• inviato per posta ele7ronica cer�ficata all’indirizzo formazione@confcommercio.pa.it 

• recapitata brevi manu presso la sede di CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA PALERMO - Via 

Emerico Amari 11 , 90139 Palermo;  

• a mezzo raccomandata A/R, in busta chiusa, al seguente indirizzo: CONFCOMMERCIO IMPRESE PER 

L’ITALIA PALERMO - Via Emerico Amari 11 , 90139 Palermo (farà fede il �mbro postale e l'ente non 

sarà responsabile di eventuali ritardi o disguidi postali o qualsivoglia evento non dire7amente 

imputabile alla sua responsabilità; 

• a mezzo PEC all’indirizzo: formazioneconfcommercio@pec.confcommercio.pa.it  

 

Tu7e le istanze saranno protocollate, incluse le istanze pervenute oltre il prede7o termine; queste ul�me 

potranno essere prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nelle 

ipotesi di eventuali rinunce.  

 

ART. 7 ADEMPIMENTI DI PUBBLICITA’ E INFORMAZIONE  
Il presente Bando, ai fini degli adempimen� di pubblicità e informazione, come previs� dall’Avviso POC n. 

1/2026 - Programma Opera�vo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta Forma�va e 

correlata realizzazione di percorsi forma�vi di qualificazione mira� al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(Anno 2026), saranno trasmessi per la pubblicazione al Dipar�mento Regionale della Formazione 

Professionale (tramite mail pub.bandiformazione@regione.sicilia.it ) nonché mediante pubblicazione sul sito 

www.confcommercio.pa.it  

 

RIFERIMENTI 
Per ulteriori informazioni e chiarimen� rivolgersi ai seguen� recapi�: Confcommercio Imprese per l’Italia 

Palermo, Via Emerico Amari 11 - 90139 Palermo - Telefono 091589430 indirizzo e-mail: 

formazione@confcommercio.pa.it 

 

VIGILANZA E CONTROLLI 
Gli interven� forma�vi sono so7opos� alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana – Dipar�mento 

Regionale della Formazione Professionale. 

 

Palermo, 15/04/2026             Il Procuratore alla Formazione 

(Do7. Vincenzo Costa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1 – Istanza di candidatura 

 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipar�mento della formazione professionale 

 

Programma Opera�vo Complementare POC 2014/2020 

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Forma�vi 

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Opera�vo Complementare POC 2014/2020 
Catalogo Regionale dell’Offerta Forma�va e correlata realizzazione di percorsi forma�vi di 

qualificazione mira� al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 
 
 

Spe7.le Confcommercio Imprese per  

L’Italia Palermo 

Via Emerico Amari 11 

PALERMO 

E-mail: formazione@confcommercio.pa.it   
 

Il/la so7oscri7o/a Cognome              Nome _______________________ 

 

Nato/a il a         Prov.  __________  
 

Residente in Prov. _____________ 
 

Via/Piazza N°_____________ 
 

Cellulare e-mail    __________________________________ 
 

Codice Fiscale_ Par�ta IVA (solo per i �tolari) ____________________          

 

Ci7adinanza __________________________________  

 

(il candidato/la candidata si impegna a segnalare tempes�vamente le variazioni che dovessero intervenire 

successivamente) 

Chiede 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di 

docente/formatore, rela�vamente ai moduli di seguito specifica� (aggiungere righe in funzione dei 

moduli per i quali il candidato intende proporsi): 

 



 

 

 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76 del 

DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli a9 e uso di a9 falsi 

Dichiara di possedere i seguen� �toli e requisi� 
 

di essere iscri;o all’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 

o 

di essere iscri;o nel registro Elenco formatori 2° livello del SARF della Regione Siciliana di cui 

alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

 

Il/La so7oscri7o/a ______________________________  avvalendosi delle disposizioni in materia di 

autocer�ficazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso 

di dichiarazioni mendaci, so7o la propria personale responsabilità DICHIARA 

 

- Di possedere adeguate e cer�ficate competenze per svolgere le a9vità forma�ve dei moduli di ogge7o 

della candidatura;  

- di aver cumulato n. anni di esperienza professionale e/o dida9ca alla data di presentazione della 

candidatura, così come evidenziate nel Curriculum Vitae allegato alla domanda di candidatura; 

 

Le esperienze professionali che contribuiscono a raggiungere il sudde7o numero di anni sono le seguen�: 

 

Esperienza 

professionale/dida9ca 

Durata (dal/al) Durata (in n. mesi) 

   

   

   

   

   

   

   

   

Id Corso Area professionale 
Denominazione del profilo 

professionale 

Durata 
Aula in 

ore 

Certificazione  
in uscita 

 
EQF 

Seleziona  
Modulo 

(X) 

CS71 SERVIZI COMMERCIALI 

AREA COMUNE 

Addetto amministrativo 

segretariale 

414 QUALIFICA 2  

CS2924 AGROALIMENTARE Addetto panificatore 

pasticcere 

454 QUALIFICA 2  

CS2962 EDILIZIA ED IMPIANTI Operatore della 

riqualificazione 

energetica degli edifici 

354 QUALIFICA 3  

CS2971 CULTURA INFORMAZIONE 

E TECNOLOGIE 

INFORMATICHE 

Tecnico gestione siti web 414 QUALIFICA 5  

CS2980 SERVIZI COMMERCIALI - 

AREA COMUNE 

Addetto vendite 354 QUALIFICA 2  

CS2987 TURISMO E SPORT – 

SERVIZI TURISTICI PER LE 

ATTIVITA’ RICREATIVE E 

SPORTIVE 

Tecnico delle attività 

motorie e sportive 

302 SPECIALIZZAZIONE 4  



 

 

 

 

 

 

Il/La so7oscri7o/a ______________________________   avvalendosi delle disposizioni in materia di 

autocer�ficazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso 

di dichiarazioni mendaci, so7o la propria personale responsabilità  

 

DICHIARA 

 

Di a7ribuirsi i seguen� punteggi, in quanto in possesso di �toli ed esperienza comprovata in coerenza 

con i criteri di valutazione di cui all’avviso pubblico di selezione. Le informazioni sono riportate 

nell’istanza di candidatura, nel curriculum vitae e nei documen� allega� alla stessa. Iscrizione al SARF: 

indicare gli estremi di iscrizione e allegare copia del documento 

 

 

Titolo di studio Punteggio 

Massimo 33 pun� 

Calcola il 
punteggio in 

autovalutazione 

Diploma coerente 15 pun�  

Laurea 20 pun�  

Laurea coerente con il profilo 

richiesto 

25 pun�  

   

Altri �toli di studio correla� 

all’incarico (master, 

specializzazioni, iscrizioni all’albo, 

do7orato di ricerca) 

2 punto per ogni �tolo 

Massimo 8 pun� 

 

Esperienza didaAca e/o 
professionale coerente con gli 
ambi� disciplinari e l’aAvità di 

insegnamento proposta 

Punteggio 
Massimo 27 pun� 

 

Da 3 a 4 anni 3 pun�  

Da 5 a 9 anni 10 pun�  

Da 10 e oltre 27 pun�  

   

Valutazione curriculum ed 
eventuale colloquio 

Punteggio 
Massimo 40 pun� 

 

   

TOTALE MASSIMO 
RAGGIUNGIBILE 

100 PUNTI  

 

 

Fascia 
professionale 

Tipologia Indica la fascia 
di 

appartenenza 

Fascia A) • Docen� universitari di ruolo  

• Docen� della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello 

impegna� in a9vità forma�ve proprie del se7ore/materia 

di appartenenza con esperienza almeno quinquennale  

• Ricercatori senior con esperienza almeno quinquennale  

 



 

• Dirigen� di azienda ed imprenditori con esperienza almeno 

quinquennale in a9vità ineren� al se7ore/materia ogge7o 

della proge7azione Professionis� ed esper� di formazione 

con esperienza almeno quinquennale in a9vità ineren� al 

se7ore/materia ogge7o della proge7azione 

Fascia B) • Ricercatori universitari di primo livello impegna� in a9vità 

proprie del se7ore/materia di appartenenza e/o di 

specializzazione  

• Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di 

docenza e di conduzione/ges�one di proge9 nel se7ore di 

interesse  

• Professionis� ed esper� di formazione con esperienza 

almeno triennale in a9vità ineren� al se7ore/materia 

ogge7o della proge7azione 

 

Fascia C) • Assisten� tecnici (laurea� o diploma�) con competenza ed 

esperienza professionale nel se7ore  

• Professionis� ed esper� junior in a9vità ineren� al 

se7ore/materia ogge7o della docenza 

 

 

Dichiara altresì 
 

- Di aver preso visione del Bando di selezione docente e di acce7arne quanto ivi contenuto; 

- Di aver preso visione delle norme sul tra7amento dei da� personali dell'informa�va ai sensi dell'art. 13 

del D.Lgs. 196/2003 e degli ar�coli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679; 

- Di essere ci7adino/a italiano/a o di uno degli sta� membri dell'Unione Europea; 

- di non essere escluso dall'ele7orato di poli�co a9vo, né di essere stato licenziato, des�tuito o 

- dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimen� penali penden� a proprio carico; 

- di essere consapevole che gli esi� delle valutazioni saranno resi pubblici solo ed esclusivamente 

mediante pubblicazione sul sito is�tuzionale dell’Ente; 

 

Allega alla presente: 

- Curriculum vitae in formato Europeo, reso so7o forma di dichiarazione sos�tu�va ai sensi degli 

art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al tra7amento dei da� personali ai sensi del D.lgs. 

196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16; 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Il/La so7oscri7o/a ____________________________________________________________ consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara so7o la propria responsabilità 

che i da� sopra riporta� sono veri�eri. 

 

Luogo e data       Firma 

 

________________________________        ________________________________ 

 

Il/La so7oscri7o/a autorizza codesto Ente al tra7amento dei da� personali ai sensi del D.lgs. 196/2003, come 

modificato dal D.lgs n. 101/2018, e nel rispe7o di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo 

per i fini is�tuzionali e consen�� dalla legge e dichiara di aver preso visione dell'informa�va sul tra7amento dei 

da� personali so7o riportata. 

 

Luogo e data       Firma 

 

________________________________     ________________________________ 


