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Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Regione Siciliana 2014

Avviso pubblico n. 31/2019 “LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE
Titolo del progetto 

 
BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PE

il seguente bando di selezione per il reclutamento di
attività previste dal progetto 
opEratrici di pasticceRIA”
Ai fini della partecipazione al presente bando, inoltre, i candidati dovranno dimostrare di
i requisiti generali e spec

Il presente bando ad evidenza pubblica è volto alla ricerca di personale esterno da impiegare
posizioni elencate nella tabella che segue.

Orientatore Orientamento 
percorso formativo per il rafforzamento delle competenze di
ore*8 allieve)

Ai fine della partecipazione al presente bando, il candidato dovrà comprovare, attraverso la
compilazione del modello “allegato 
elencati. 

- Che con il DDG 4031 del 21/11/2019 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 
politiche sociali e del lavoro ha approvato l’Avviso 31/2019 
DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa ed i 
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Avviso pubblico n. 31/2019 “LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE

Titolo del progetto “D.O.L.C.E.RIA 

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PE

La Capofila ATS Confcommercio Imprese per l

il seguente bando di selezione per il reclutamento di
previste dal progetto “D.O.L.C.E.RIA 

opEratrici di pasticceRIA” per le attività di orientamento
Ai fini della partecipazione al presente bando, inoltre, i candidati dovranno dimostrare di
i requisiti generali e specifici di cui all’art. 2.

Il presente bando ad evidenza pubblica è volto alla ricerca di personale esterno da impiegare
posizioni elencate nella tabella che segue.

Orientatore Orientamento – Analisi dei bisogni individuali,
formativo per il rafforzamento delle competenze di

allieve) 

Ai fine della partecipazione al presente bando, il candidato dovrà comprovare, attraverso la
compilazione del modello “allegato 

Che con il DDG 4031 del 21/11/2019 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 
politiche sociali e del lavoro ha approvato l’Avviso 31/2019 
DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa ed i 
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“D.O.L.C.E.RIA - Direttrici di sviluppO deLle Competenze per le 
opEratrici di pasticceRIA”

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PE
 

La Capofila ATS Confcommercio Imprese per l
Emana 

il seguente bando di selezione per il reclutamento di personale esterno da incarica 
“D.O.L.C.E.RIA - Direttrici di sviluppO deLle Competenz

per le attività di orientamento
Ai fini della partecipazione al presente bando, inoltre, i candidati dovranno dimostrare di

ifici di cui all’art. 2. 
Art. 1 Posizioni disponibili

Il presente bando ad evidenza pubblica è volto alla ricerca di personale esterno da impiegare
posizioni elencate nella tabella che segue. 

Azione 1 
A Orientamento

Analisi dei bisogni individuali,
formativo per il rafforzamento delle competenze di

Art. 2 Requisiti d’accesso
Ai fine della partecipazione al presente bando, il candidato dovrà comprovare, attraverso la
compilazione del modello “allegato 1” il possesso dei requisiti generali e specifici di seguito

Premesso
Che con il DDG 4031 del 21/11/2019 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 

politiche sociali e del lavoro ha approvato l’Avviso 31/2019 
DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa ed i 
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Direttrici di sviluppO deLle Competenze per le 
opEratrici di pasticceRIA” 

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO 

La Capofila ATS Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo
 

personale esterno da incarica 
Direttrici di sviluppO deLle Competenz

per le attività di orientamento. 
Ai fini della partecipazione al presente bando, inoltre, i candidati dovranno dimostrare di

Art. 1 Posizioni disponibili 
Il presente bando ad evidenza pubblica è volto alla ricerca di personale esterno da impiegare

 
A Orientamento 

Analisi dei bisogni individuali, bilancio di competenze e definizione del 
formativo per il rafforzamento delle competenze di base rivolto a n. 8 allieve

Art. 2 Requisiti d’accesso 
Ai fine della partecipazione al presente bando, il candidato dovrà comprovare, attraverso la

” il possesso dei requisiti generali e specifici di seguito

Premesso 
Che con il DDG 4031 del 21/11/2019 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 

politiche sociali e del lavoro ha approvato l’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA 
DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa ed i relativi allegati; 

 

AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa 

2020 Regione Siciliana
Avviso pubblico n. 31/2019 “LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE 

Direttrici di sviluppO deLle Competenze per le 

RSONALE ESTERNO  

Italia Palermo  

personale esterno da incarica nell’ambito delle 
Direttrici di sviluppO deLle Competenze per le 

Ai fini della partecipazione al presente bando, inoltre, i candidati dovranno dimostrare di possedere 

Il presente bando ad evidenza pubblica è volto alla ricerca di personale esterno da impiegare nelle 

bilancio di competenze e definizione del 
base rivolto a n. 8 allieve 192 (24 

Ai fine della partecipazione al presente bando, il candidato dovrà comprovare, attraverso la
” il possesso dei requisiti generali e specifici di seguito

Che con il DDG 4031 del 21/11/2019 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA 

AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa - 

Regione Siciliana 

nell’ambito delle 
e per le 

possedere 

nelle 

bilancio di competenze e definizione del 
(24 

Ai fine della partecipazione al presente bando, il candidato dovrà comprovare, attraverso la 
” il possesso dei requisiti generali e specifici di seguito 

Che con il DDG 4031 del 21/11/2019 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA 

- Che  con il DDG  3465 del 21/11/2023 il Dirigente Generale dell’Assessorato della Famiglia, delle 
politiche sociali e del lavoro e la Dirigente del Servizio II, in relazione al predetto Avviso 31/2019, 
hanno approvato l’Allegato “Graduatoria definitiva di n. 78 proposte progettuali ammesse”  
- Che nella suddetta “Graduatoria definitiva di n. 78 proposte progettuali ammesse” è ricompresa la 
proposta progettuale ID 115 presentata da Confcommercio Imprese per l’Italia – Palermo dal titolo 
“D.O.L.C.E.RIA - Direttrici di sviluppO deLle Competenze per le opEratrici di pasticceRIA” 
rivolta a n° 8 destinatari dell’intervento formativo; 
- che con D.D.S. n. 1136. del 15/05/2024, nell'ambito dell’Avviso n. 31/2019 Lavoro ed Impresa 
Artigiana Donne; percorsi per l’inserimento lavorativo e l’avvio di impresa (di seguito, per brevità, 
“Avviso”), pubblicato dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 
Lavoro (di seguito, per brevità, “Amministrazione” o “Regione”), è stato ammesso a finanziamento 
il Progetto n. 2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV31_19/0109(inserire  il  CIP),  dal  Titolo  
“D.O.L.C.E.R.I.A. – Direttrici di SviluppO deLle Competenze per le opEratrici di pasticceRIA”, 
CUP    G74D19000350001 
- Considerata l’esigenza di identificare le professionalità richieste dall’Avviso. 
 
Confcommercio Imprese per l’Italia – Palermo tramite il presente bando, intende selezionare 
personale esterno con mansione di Orientatore, per l’intervento formativo “D.O.L.C.E.RIA - 
Direttrici di sviluppO deLle Competenze per le opEratrici di pasticceRIA”. 
 
 

Figura professionale Descrizione dei compiti assegnati alla mansione 
 

Orientatore 
 

Orientatore Orientamento – Analisi dei bisogni individuali, 
bilancio di competenze e definizione del percorso 
formativo per il rafforzamento delle competenze di 
base rivolto a n. 8 allieve 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione 
Il personale di cui art. 2 potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso 
apposita candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di 
scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in 

corso; 
- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo 

comma, lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3 

 
ed i seguenti requisiti specifici: 
 il candidato al profilo “Orientatore” dovrà essere iscritto all’Albo degli Psicologi da almeno 5 

anni; 
 avere esperienza professionale come Orientatore 

 
Il candidato/a dovrà, inoltre, possedere buone doti comunicative e dovrà essere capace di: 
organizzare, pianificare il proprio lavoro; gestire il tempo a disposizione; organizzare il lavoro e le 
attività pratiche dei corsisti; ascoltare attivamente le richieste e i bisogni dei corsisti; coordinarsi con 
il tutor e con le figure amministrative addette alla gestione dei corsi. 

 
Art. 3 Priorità 
Sarà data priorità ai candidati appartenenti all’albo dei formatori, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, 
come previsto dall’Art. 5 della Legge Regionale n° 10/2018 e dall’Art. 15 della Legge Regionale n° 
23/2019. 
 
Art. 4 Modalità e termini presentazione della domanda  
Le domande di candidatura dovranno contenere la seguente documentazione:   
 

 Copia documento di riconoscimento in corso di validità e tessera sanitaria;   

 Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e con il consenso al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;  

 Lettera autocandidatura redatta secondo l’allegato 1 al presente bando. 

Le domande dovranno pervenire tramite PEC inviata al seguente indirizzo 
confcommercio@pec.confcommercio.pa.it in alternativa, tramite email ordinaria al seguente 
indirizzo segreteria@confcommercio.pa.it brevi manu, in busta chiusa, presso le sedi di 
Confcommercio Imprese per l’Italia – Palermo, sita in Via Emerico Amari 11, 90139, Palermo (PA).  
L’oggetto della PEC o della MAIL o della busta dovrà contenere le seguenti indicazioni:   
 

 Nome e Cognome (Candidato); Selezione Personale Esterno Docenti/Formatori - 
D.O.L.C.E.R.I.A. Avviso 31/2019 Regione Siciliana. 

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 21/06/2024.  
 
Saranno considerate utilmente prodotte anche le domande spedite a mezzo di raccomandata postale 
all’indirizzo di Palermo precedentemente indicato, purché pervenute non oltre tale data (NON 
FARA’ FEDE IL TIMBRO POSTALE).  
 
Le domande non complete in tutte le parti o negli allegati o non contenenti tutte le informazioni 
richieste dal presente bando, oppure pervenute oltre il termine di scadenza, o non firmate o datate 
non saranno prese in considerazione e saranno considerate nulle.  
 
Art. 6 Criteri di valutazione   
La valutazione dei requisiti sarà effettuata da una apposita Commissione.   
La selezione dei candidati e l’idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sarà effettuata sulla base 
della documentazione presentata e secondo la seguente griglia di punteggi:  
 
 

Titolo di studio (punteggio applicabile al 
titolo più alto posseduto)  

Punteggio  

Diploma  3 punti  
Laurea triennale   5 punti  
Laurea specialistica/magistrale  7 punti  
  
Ulteriori Titoli  Punteggio  
Master e/o Corsi di 6 punti (3 punti per ogni 

perfezionamento universitari titolo –Max 2 titoli) 
Corsi di formazione e/o altre 
certificazioni 

3 punti (1 punto per ogni 
titolo –Max 3 titoli) 

  
  
Esperienza didattica e/o professionale  Punteggio  
Maggiore o uguale a 5 anni  5 punti  
Maggiore o uguale a 10 anni  7 punti  
  
Colloquio motivazionale  Punteggio  
  15 punti  

 
 
 

Art. 7 Conferimento dell’incarico 
L’attribuzione del punteggio definitivo e la pubblicazione della graduatoria degli idonei non darà 
via all'automatica assegnazione dell'incarico. L'assegnazione e l'entità in termini di ore dell'incarico 
saranno subordinate alla previa valutazione del permanere dell’esigenza da parte del Soggetto 
Attuatore, dei profili professionali di cui al presente Bando, ed a seguito 7 dell’approvazione del 
progetto esecutivo e dell’emissione del decreto di finanziamento da parte dell'Amministrazione 
regionale. 
Il soggetto attuatore si riserva in ogni caso di verificare il mantenimento, da parte del candidato 
selezionato, del possesso dei requisiti dichiarati alla data di presentazione della candidatura in fase di 
avvio delle attività di orientamento e delle attività corsuali e di procedere, in caso di esito negativo di 
detta verifica, allo scorrimento della graduatoria. 
Il conferimento degli incarichi avverrà in subordine alla disponibilità di ore, non coperte dal soggetto 
attuatore mediante personale interno. 
Il personale sarà inquadrato dal soggetto attuatore tramite contratti di prestazione individuale 
professionale o altre tipologie previste della normativa vigente, attivabili in presenza dei requisiti 
previsti (collaborazione occasionale e/o prestazione a P.IVA), in coerenza con il vademecum del 
FSE Regione Siciliana e con le direttive dell’Amministrazione Regionale. 
La costituzione del rapporto di collaborazione è subordinata all'effettivo avvio e svolgimento delle 
attività progettuali. 
Qualora il candidato idoneo sia un dipendente di una Pubblica Amministrazione, prima 
dell'assegnazione dell'incarico, dovrà produrre l’apposita autorizzazione rilasciata 
dell’amministrazione di appartenenza, che lo autorizzi ad assumere incarichi esterni (D. Lgs 65/2001 
e ss.sm.ii). La ricerca di cui al presente bando e rivolta a soggetti di ambo i sessi, come previsto delle 
Leggi 903/1977 e 125/1991. 
Il soggetto attuatore si riserva la facoltà di non affidare gli incarichi o di revocarli anticipatamente 
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari, che impongano la mancata 
attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso. 
Il soggetto attuatore si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi, qualora decida di non 
avvalersi più della specifica figura, conformemente comunque a quanto previsto dal progetto 
esecutivo e nel rispetto degli obiettivi prefissati dal medesimo. 
Il soggetto attuatore, per motivi organizzativi e metodologici può decidere di ripartire il monte ore di 
ciascun profilo tra più candidati risultati idonei. A seguito del ricevimento del decreto di 
finanziamento da parte del competente Assessorato, sarà stipulato, tra l’ente e i candidati risultati 
idonei e vincitori, un contratto di diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa 
vigente.   

La retribuzione oraria sarà quella prevista dai tabellari del CCNL della formazione professionale in 
vigore per i contratti a tempo determinato e indeterminato e per il profilo richiesto.  
Per i contratti di collaborazione professionale, occasionale o a Partita IVA, la retribuzione prevista 
sarà di 25,00 € lordi omnicomprensiva (escluso IVA se dovuta), salvo diversi accordi tra l’ente ed il 
professionista in funzione della specificità del tipo di modulo eventualmente assegnato.   

 
Art. 8 Valutazione comparativa   

 
La valutazione sarà effettuata da una commissione che terrà unicamente conto di quanto dichiarato 
nel curriculum vitae redatto in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 1) e durante il 
colloquio motivazionale, con l’obiettivo di individuare docenti/formatori che rispondano, nel 
complesso, ai requisiti dichiarati in fase di proposta progettuale: 1) orientatori  
 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e le attività già 
effettuate alla data di scadenza del presente bando.   
Si precisa che l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  
I candidati saranno convocati al colloquio esclusivamente attraverso l’invio di una mail all’indirizzo 
di posta elettronica che il candidato avrà indicato nella lettera di autocandidatura (allegato 1).  
Gli eventuali colloqui si terranno, a partire da giorno 24/06/2024, preferibilmente tramite modalità 
videoconferenza. In caso di impossibilità per il candidato di poter prendere parte al colloquio con 
tale modalità verrà concordato un incontro in presenza presso una sede indicata dall’Ente nella e-
mail di convocazione.   
L’ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non 
rispondano sufficientemente alle caratteristiche del progetto inviato in fase di presentazione (anni di 
esperienza lavorativa e/o didattica). In tal caso provvederà ad effettuare nuova procedura pubblica 
fino all’individuazione dei profili adeguati.   
Gli esiti della valutazione finale saranno pubblicati on-line sul sito web dell’ente  
www.confcommercio.pa.it 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,  
potranno produrre reclamo entro gg.3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria 
diventerà definitiva.  

 
Art. 9 Pubblicazione  
Il presente avviso è reso pubblico attraverso il sito dell’ente: www.confcommercio.pa.it 
Art. 10 Privacy  
I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal 
D.lgs n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo 
per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalità di selezione ai sensi del presente 
avviso.  

 
Art. 11 Informazioni e recapiti utili  
 
Per informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi attraverso i seguenti canali: tramite recapiti 
telefonici, dal lunedì al venerdì e durante orario d’ufficio, ai numeri 091/589430; tramite FAX al 
091/6110196; tramite E-mail all’indirizzo e.sapio@confcommercio.pa.it 

 
o Privacy: i dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come 

modificato dal D.lgs n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 

2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e 
selezione ai sensi del presente Bando.

o Vigilanza e controllo
dell’Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
 

Per informazioni: tel
 

Palermo, 14/0

 

 

   

   

   

 

  

 

2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e 
selezione ai sensi del presente Bando.
Vigilanza e controllo: i 
dell’Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro

informazioni: tel. 091/589430 (int.4)

/06/2024                                                          

      

      

      

2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e 
selezione ai sensi del presente Bando. 

 corsi sono sottoposti
dell’Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro

091/589430 (int.4); Fax. 091/6110196

                                                          

      

              Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo

      

2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalità di 

sono sottoposti al controllo della Regione Siciliana 
dell’Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro. 

091/6110196; Mail e.sapio@confcommercio.pa.it

                                                                                      

 Il Procuratore alla formazione

Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo

 Dott. Vincenzo Costa

consentiti dalla legge e per le finalità di 

al controllo della Regione Siciliana 

e.sapio@confcommercio.pa.it 

Procuratore alla formazione 

Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo 

o Costa 

consentiti dalla legge e per le finalità di 

al controllo della Regione Siciliana – 

 


