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 REGIONE SICILIANA 
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale  

Dipartimento della Formazione Professionale 
Programma Fondo Sociale Europeo (FSE+) 2021-2027  

 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Regolamento (UE) n. 2021/1060  
Regolamento (UE) n. 2021/1057  

 
 

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 – 2a finestra 
Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia  
(finestra biennio 2025-2026) 

 
 

BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE  
MANSIONE TUTOR E DIRETTORE DIDATTICO 

SEDE FORMATIVA PALERMO 
 

Priorità 2 "ISTRUZIONE E FORMAZIONE" 
Obiettivo specifico "Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto 
delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la mobilità professionale." (ESO 4.7) 

 
L’Ente/Associazione Confcommercio Imprese per l’Italia Palermo con sede legale in Palermo, Via 
Emerico Amari 11, ente accreditato con DDG n. 216 del 09/04/2024, presso la Regione Siciliana 
all’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale, a svolgere percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale. 
 
VISTO il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento 
regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 il cui 
obiettivo specifico è quello di promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, 
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il 
riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale;  
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VISTO il DDG n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell’Avviso 7/2023 
 
VISTO il DDG n. 928 del 17/07/2025 Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione 
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 
-2021IT05SFPR014 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026); 
 
L’art.3 del PATTO DI INTEGRITA’ allegato all’Avviso 7/2023; 
 
VISTO il Vademecum per l’attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;  
 
VISTO l’art. 6 che stabilisce che ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unità di Costo 
Standard (UCS), nel rispetto di quanto previsto dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) 
n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate 
dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF 
(European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso. 
 
VISTO l’art. 6 che stabilisce, ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il 
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e 
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, 
fermo restando l’obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori 
professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi 
sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, 
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso 
formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione 
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;  
 
VISTI i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi 
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità negli interventi 
finanziati;  
 
VISTO il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicità;  
 

CONSIDERATO 
 

Che l’Ente CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA PALERMO per la gestione didattica dei 
percorsi formativi successivamente specificati, dovendo avviare le attività finalizzate all’eventuale, 
successivo e definitivo riconoscimento della concessione del contribuito necessita selezionare 
personale esterno, in qualità di TUTOR  e DIRETTORE DIDATTICO, adeguato nella realizzazione 
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delle attività previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede di presentazione del 
catalogo in linea con quanto prescritto dall’Avviso n. 7/2023 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 2a finestra;  
 
 

EMANA 
 

Il presente Bando di Selezione Pubblica per l’individuazione di Personale Esterno da impiegare, in 
qualità di TUTOR e DIRETTORE DIDATTICO, nella realizzazione dei corsi previsti da realizzare 
presso la sede indicata da CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA PALERMO nell’istanza di 
inserimento a catalogo, previo finanziamento da parte della Regione Siciliana – Dipartimento 
Formazione Professionale   
 

ART. 1 CORSI 
 

TITOLO CORSO  
TOTALE ORE 

(comprensive di moduli trasversali e stage) 

Addetto Amministrativo segretariale 654                           

Assistente all’autonomia ed alla 
Comunicazione dei Disabili 

954  

 

Addetto Panificatore Pasticcere 654                           

Collaboratore polivalente nelle strutture 
ristorative e ricettive 

654                           

Operatore Socio Assistenziale 754 

Operatore specializzato e - commerce 654 

Tecnico del design del gioiello e accessori 
moda preziosi 

654 

Truccatore Artistico (Make up Artist) 954 

 
 

ART. 2 DEFINIZIONE DELLE FASCE PROFESSIONALI 
 
Il presente bando è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
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Definizione delle fasce professionali secondo quanto riportato dal Vademecum per l’attuazione 
del PO FSE Sicilia 2014-2020  

 
Figura Professionale  Descrizione dei compiti assegnati alla mansione  

TUTOR 

- La mansione di TUTOR aula percorsi formativi comprende una 
serie di compiti e responsabilità finalizzate a garantire il successo 
delle attività di formazione in aula.   

- Accogliere i partecipanti all’inizio dei corsi, fornendo tutte le 
informazioni utili e facilitando l’inserimento nel percorso 
formativo.  

- Rispondere a domande e fornire assistenza durante lo 
svolgimento delle attività.  

- Preparare e verificare le attrezzature tecnologiche (pc, 
proiettori, lavagne interattive, ecc.)  

- Supportare i docenti nella gestione delle attività didattiche.  
- Facilitare l’interazione tra partecipanti e docenti, stimolando la 

partecipazione attiva.  
- Compilazione del Registro e verifica della correttezza e 

completezza dei dati 

DIRETTORE 
DIDATTICO 

 
- Garantire la coerenza tra le attività teoriche e pratiche e la loro 

aderenza agli indirizzi stabiliti. 
- Organizzazione delle attività: 
- Promuovere e coordinare le attività di training on the job e di 

formazione teorica, in collaborazione con i tutor. 
- Valutazione: 
- Promuovere e assicurare processi di valutazione formativa e 

certificativa del training on the job. 
- Monitoraggio: 
- Vigilare sull'applicazione delle disposizioni relative alla frequenza 

degli studenti e allo svolgimento delle attività. 
- Gestione del personale formativo: 
- Coordinare i docenti e l'attività dei tutor. 
- Regolarità e legittimità: 
- Assicurare la regolarità e la legittimità di tutti gli atti 

amministrativi e professionali posti in essere durante il corso. 
- Innovazione: 
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- Promuovere l'attività di sperimentazione formativa per garantire 
l'adeguamento del corso all'evoluzione del settore. 

 

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Il personale di cui art. 2 potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso 
apposita candidatura (Allegato 1).  
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i 
seguenti requisiti:   
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; • 
godere dei diritti civili e politici;  
• non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in 
corso;  
• di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,  
• di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo 
comma, lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3  
• Essere in possesso di almeno titolo di istruzione Scuola secondaria di II grado/Diploma 
professionale    
• Esperienza professionale in contesti coerenti con le attività oggetto della candidatura;  
• Iscrizione al Sistema SARF (Sistema Albo Registro Formatori);  
• Capacità di utilizzo software e strumentazioni informatiche 
 
Il candidato potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso apposita 
candidatura compilando l’Allegato 1 – Istanza di candidatura, che dovrà essere firmato e allegato 
alla istanza di candidatura come specificato nel presente Avviso.  

 
ART. 4. MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 

 
La valutazione dei requisiti di ammissione sarà effettuata da una apposita Commissione interna 
sulla base della documentazione presentata e secondo le seguenti griglie di punteggi 

 
Titolo di studio Punteggio 

Massimo 10 punti 
Diploma  1 punto 
Laurea triennale  2 punti 
Laurea specialistica/magistrale  3 punti 
Laurea Vecchio Ordinamento  5 Punti 
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Altri titoli di studio correlati all’incarico (master, 
specializzazioni, iscrizioni all’albo, dottorato di ricerca)  

1 punto per ogni titolo 
Massimo 5 punti 

 
Esperienza didattica e/o professionale coerente con gli 
ambiti disciplinari di interesse  

Punteggio 
Massimo 20 punti 

Minore di cinque anni  1 
Maggiore o uguale di cinque anni 3 
Maggiore o uguale di dieci anni 5 

 
Valutazione curriculum  Punteggio 

Massimo 10 punti 
 

L’ente si riserva lo scorrimento della graduatoria, nel caso in cui le figure selezionate dovessero 
rinunciare all’eventuale incarico. 
 

ART. 5 PRIVACY  
I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.lgs. 196/2003, come modificato dal 
D.lgs. n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo 
per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalità di selezione ai sensi del presente 
avviso. 
 

ART. 6 CONTRATTUALIZZAZIONE  
La contrattualizzazione avverrà, solo ed esclusivamente, dopo l’emanazione del decreto di 
finanziamento del percorso formativo per il quale il candidato è stato selezionato, previa apposita 
autorizzazione emanata dall’Assessorato Regionale alla Formazione Professionale. 
I candidati che parteciperanno al presente bando non potranno, in alcun modo, avere nulla a 
pretendere se non verranno effettivamente svolte le attività previste. 
Per quanto non specificato si fa riferimento a quanto in premessa. 

 
 

ART. 7 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI CANDIDATURA 
 

L’istanza di candidatura dovrà contenente la seguente documentazione: 
- Istanza di candidatura redatta secondo il modello allegato al presente bando; 
- Copia documento di riconoscimento e tessera sanitaria in corso di validità; 
- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16. 
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- Le domande dovranno pervenire, entro e non oltre il le ore 13,00 del giorno 21/09/2025, 
via e-mail al seguente indirizzo: formazioneconfcommerciopalermo@gmail.com 

 
L’oggetto della e-mail dovrà contenere le seguenti indicazioni: 
Selezione Personale Esterno (Tutor o Direttore Didattico) Avviso 7/2023 – 2^ finestra -  Nome e 
Cognome 
Palermo, 11/09/2025  
             Il Procuratore alla Formazione 

(Dott. Vincenzo Costa) 
 
 


